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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

(makroregion 1V)”

numer konkursu POWR.02.14.00-1P.02-00-002/18

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Rozwijanie kompetencji kadry
dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (makroregion 1V)” realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowe;j Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla
uczenia sie przez cate zycie; w ramach konkursu nr POWR.02.14.00-00-2006/18, na mocy umowy o

dofinansowanie nr UDA-POWR.02.14.00-00-2006/18-00.

1. Realizatorem Projektu (Liderem) jest Syntea S.A., z siedzibg w Lublinie (ul. Wojciechowska 9a,
20-704 Lublin).

2. Partnerami Realizatora Projektu sa:

a) Powiat Rycki / Zespot Szkét Zawodowych nr. 2 im. Leona Wyczotkowskiego w Rykach,
ul. Leona Wyczétkowskiego 10, 08-500 Ryki;

b) Wojewddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Zespét Placowek Wojewddzkich w Rzeszowie,

ul. Romana Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszow.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2023 r.

4. Siedziba Biura Projektu: Syntea S.A., ul Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin.

5. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Srodkéw budzetu panstwa, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cafe Zycie.

Instytucja Posredniczgca: Departament Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

Instytucja Zarzadzajgca: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.
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Regulamin okresla:
a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
b. procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);
c. zasady organizacji wsparcia (§4);
d. obowigzki informacyjne (§5);
e. zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§6);

f. postanowienia koncowe (§7).

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade

rownych szans, w tym o zasade niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowia: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie,

Deklaracja uczestnictwa, Oswiadczenie Uczestnika Projektu oraz Oswiadczenie udziatu w
szkoleniu online;

b. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z Koordynatora projektu oraz Specjalisty ds.

organizacji szkolen;

c. Uczestnik / uczestniczka Projektu to osoba, realizujgca zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcgcych,
technikach i branzowych szkotach | stopnia w wojewddztwie lubelskim, matopolskim,
podkarpackim lub swietokrzyskim.

Kryterium formalne, ktére muszg zostac spetnione aby osoba mogta uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: zatrudnienie i wykonywanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego w szkole podstawowej, liceum ogélnoksztatcagcym, technikum lub branzowej

szkole | stopnia w woj. lubelskim, matopolskim, podkarpackim lub swietokrzyskim.
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§2 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokie] jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach
i branzowych szkotach | stopnia, w wojewddztwie lubelskim, matopolskim, podkarpackim
i Swietokrzyskim, poprzez przygotowanie do realizacji ramowych programoéw doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w ramach szkolenia Przygotowanie kadry osob realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno -zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty do stosowania nowych
rozwiqzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji 3 877 osbéb, oraz 840 oséb w ramach wsparcia
dodatkowego Praktyczne aspekty wdrazania nowych kwalifikacji rynkowych jako zaciesnienie
wspotpracy edukacji formalnej z przedsiebiorcami pod katem zmieniajqcych sie potrzeb rynku pracy w

terminie od 01.01.2019 r. do 30.06.2023 r.

1. Grupe docelowg stanowi w zadaniu 1: 3 877 oséb i w zadaniu 2: 840 oséb (w tym 80% grupy
docelowej to kobiety) realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach i branzowych szkotach |
stopnia (dalej zwane szkotami) w wojewddztwie lubelskim (dalej woj. lub.), matopolskim (dalej

woj. mtpol.), podkarpackim (dalej woj. podk.) oraz swietokrzyskim (dalej woj. sw.)

2. Liczba uczestnikdw Projektu jest ograniczona. Projekt kierowany jest do osdb fizycznych.

3. Do grupy docelowej nie nalezg osoby petnigce funkcje doradcéw edukacyjno-zawodowych w
liceach ogodlnoksztatcgcych dla dorostych, liceach zaocznych i szkotach specjalnych

przysposabiajgcych do pracy.

§3 PROCEDURA REKRUTACIJI | WYBORU UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty, tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujgcy

zachowanie réwnych szans, w tym rownosci ptci. Jedna osoba moze uczestniczy¢é we wsparciu
(tj. dedykowanym szkoleniu) tylko jeden raz.
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Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja rekrutacyjna.

Dziatania swiadczone w ramach Projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w
oparciu o Zasade Zréwnowazonego Rozwoju, Prawodawstwo UE i krajowe w tym PZP i pomocy
publicznej, zasade niedyskryminacji i dostepnosci dla ON oraz zasade réwnych szans kobiet i

mezczyzn.

Informacje o projekcie bedg rozpowszechniane poprzez:

a. stworzenie strony www, kampanie w mediach spotecznosciowych, ogtoszenia na portalach

internetowych;

b. stworzenie elektronicznej i papierowej wersji plakatu informacyjnego;

c. kontakt telefoniczny oraz rozsytanie informacji mailowych do szkét i kuratoridéw, spotkania

rekrutacyjno-promocyjne w szkotach, urzedach, spotkania z trenerami;

d. bezposredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami w Biurze Projektu, punktach

terenowych oraz na spotkaniach informacyjnych.

W razie problemdw z rekrutacjg zintensyfikowane bedg dziatania promocyjne (dodatkowe

spotkania informacyjne).

Zgtoszenia do Projektu beda przyjmowane:

a. zdalnie poprzez formularz rekrutacyjny, dostepny na stronie www projektu:

http://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/,

b. osobiscie w Biurze Projektu — osobami kontaktowymi s3:

e Koordynator Projektu: Karolina Skorynkiewicz, tel. +48 506321 531,
e-mail: doradztwo.men@syntea.pl

c. w jednostkach terenowych;

d. pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu;

e. pocztg elektroniczng na adres: doradztwo.men@syntea.pl
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f. faksem pod nr +48 81 45 21 401.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly, w okresie od 15.01.2019 r. do momentu

wyczerpania miejsc.

Etapy procedury rekrutacyjnej:

1) Etap | — Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych

a) Zapoznanie sie Uczestnikow/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in.

b)

c)

na stronie internetowej Projektu i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych:

* formularz zgtoszeniowy zawierajgcy informacje i os$wiadczenia dotyczace

spetnienia kryteriéw formalnych i merytorycznych uczestnictwa w projekcie,

e  os$wiadczenia Uczestnika Projektu,
* deklaracja Uczestnika Projektu o udziale w projekcie;

e oraz w przypadku udziatu w szkoleniu online - o$wiadczenie udziatu w szkoleniu
online.

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest ztozenie Formularza zgtoszenia wypetnionego
w sposdb kompletny, z dotgczonymi witasciwymi zatgcznikami, opatrzone wtasnorecznym
podpisem wraz z datg wypetnienia. Formularz zgtoszeniowy powinien zostac¢ zeskanowany i

przestany na adres: doradztwo.men@syntea.pl (w tytule wiadomosci prosimy umiescic:

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY — nazwisko i imie).

W toku oceny zweryfikowane zostanie czy Kandydat spetnia kryterium formalne —
srealizacia  doradztwa zawodowego w  szkoftach  podstawowych, liceach
ogdlnoksztatcgcych, technikach lub branzowych szkotach | stopnia w woj. lubelskim,
matopolskim, podkarpackim lub swietokrzyskim”. Weryfikacja spetnienia tego kryterium
w szczegdlnosci bedzie polegata na sprawdzeniu poprawnosci deklaracji uczestnictwa
przez samego Kandydata oraz poprzez oswiadczenie szkoty, zatrudniajgcej doradce

zawodowego, ktory zgtasza cheé udziatu we wsparciu.
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Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z

zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Brak spetnienia warunkéw formalnych/ztozenie niekompletnych dokumentéw/ztozenie
dokumentéw bez odrecznego podpisu/brak zataczenia stosownych dokumentow,
pomimo wezwania do uzupetnienia, skutkuje odrzuceniem kandydatury i

niezakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.

2) Etap Il - Ocena merytoryczna

Zgtoszenia, ktore przejdg pozytywnie ocene formalng podlegaé beda dalszej ocenie,

polegajgcej na przyznaniu punktéw, w przypadku spetniania szczegétowych kryteriow

merytorycznych:

a)

osoba z niepetnosprawnoscia: +6 pkt (Kandydat jest zobowigzany do dotgczenia do
formularza rekrutacyjnego kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci pod rygorem braku
przyznania dodatkowego punktu w razie braku kopii orzeczenia). Niepetnosprawnos¢ w
niniejszym Regulaminie obowigzuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.
z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

osoba wykonujgca prace w szkole potozonej na obszarze miast Srednich: +8 pkt.
(weryfikuje Realizator Projektu na podstawie informacji w formularzu zgtoszeniowym o
adresie siedziby szkoty, w ktérej pracuje Kandydat. Weryfikacja nastepuje poprzez
poréwnanie z listg miast $rednich),

chec udziatu w projekcie — na podstawie oswiadczen z UP: +4 pkt.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 18 pkt.
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3) Etap lll = Opublikowanie listy Uczestnikow

a)

b)

c)

Przed planowanym terminem szkolenia w kazdym z poszczegdlnych wojewddztw
Uczestnicy zakwalifikowani do uczestnictwa we wsparciu zostang o tym poinformowani
telefonicznie i/lub mailowo przez koordynatora projektu. Na liscie osoéb
zawalifikowanych znajdowac sie bedg kandydaci/tki, spetniajgcy kryterium formalne, wg
otrzymanej punktacji po ocenie merytorycznej (przy czym wieksza ilos¢ punktow
oznacza wyzszg pozycje na liScie), oddzielnie dla kazdego wojewddztwa. Do kazdejz grup
rekrutowanych organizator moze ustali¢ liste rezerwowag na wypadek rezygnacji

Uczestnika lub braku potwierdzenia udziatu w szkoleniu osoby zakwalifikowanej.

Komplet oryginatéw dokumentow rekrutacyjnych zostanie przekazany przez Uczestnika

pocztag/kurierem na adres biura projektu jeszcze przed rozpoczeciem szkolenia.

Przy sporzadzaniu list uczestnikow w poszczegdlnym miesigcu zostanie uwzgledniona
pula 20% miejsc dla oséb z wojewddztw pracujacych w szkotach znajdujacych sie na

terenie miast Srednich — ze wzgledu na przyjete w Projekcie rezultaty.

§4 ZASADY ORGANIZACII FORM WSPARCIA

Oferowang w Projekcie formg wsparcia jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu

catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez bezptatne szkolenia.

Zadanie 1: Przygotowanie kadry osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -

zawodowego

w szkotach | placowkach systemu oswiaty do stosowania nowych rozwigzan

organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwiqzan

zintegrowanego systemu kwalifikacji - szkolenie realizowane w terminie do 25.03.2022.

Szkolenia w ramach zadania 1 odbywaty sie w formie stacjonarnej lub on-line.

1. Ramowy program szkolenia:

a0 oo

Projekt ,,Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (makroregion 1V,

Wprowadzenie do szkolenia,

Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole,

Zmiany w ksztatceniu zawodowym a doradztwo zawodowe,
Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole,
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e. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
f. Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osob, instytucji i podmiotéw dziatajgcych w

zakresie doradztwa zawodowego,

g. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty,

h. Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w szkole podstawowej w kl. I-1lI,
IV-VI,

i. Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoty podstawowej i szkot
ponadpodstawowych,

j.  Zasoby i materiaty wspierajace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
k. Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
I.  Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego

w szkotach i placéwkach systemu oswiaty,

m. Podsumowanie szkolenia.

2. Forma zajeé: szkolenia prowadzone przez treneréw, przygotowanych w projekcie
,Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”
lub inne osoby spetniajgce wymagania okreslone w zat. Nr 9, Regulaminu konkursu nr
POWR.02.14.00-IP.02-00-002/18. Formga zaje¢ bedg prezentacje multimedialne, metody
aktywizujgce, warsztaty, prace przy komputerach - zgodnie z zatgcznikami 14-14m do

Regulaminu Konkursu oraz Standardem.

3. Zakres szkolenia:

a) stacjonarnego:
|. dzien — 6 godz. w podziale na moduty 1 -5;
. dzien - 8 godz. w podziale na moduty 6 - 8;
lll. dzien - 6 godz. w podziale na moduty 9 —13.
b) online:

l.dzien — 4 godziny szkoleniowe - w podziale na moduty 1 - 4;
ll.dzien - 4 godziny szkoleniowe - w podziale na moduty 4 — 6;
lll.dzien - 4 godziny szkoleniowe - w podziale na moduty 6 - §;
IV.dzien - 4 godziny szkoleniowe - w podziale na moduty 8 —11;
V. dzien - 4 godziny szkoleniowe - w podziale na moduty 11 —13.

4. Miejsce realizacji szkolen:

a) W przypadku szkolen stacjonarnych: zjazdy realizowane w hotelach o standardzie max. 3*.

Szkolenia bbyty realizowane na terenie kazdego z wojewddztw, w miejscach bez barier
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architektonicznych, z infrastrukturg gastronomiczno-hotelowg, salami konferencyjnymi

wyposazonymi w sprzet multimedialny;

b) W przypadku szkolen online: zajecia byly organizowane na platformie do pracy zdalnej
Microsoft Teams w formie wideokonferencji z wykwalifikowanym trenerem; przy
wybraniu tej formy szkolen wymaganiem dla uczestnika projektu jest posiadanie
komputera oraz dostepu do Internetu.

c) W ramach szkolen stacjonarnych Realizator Projektu zapewniat w zakresie ustugi
hotelarsko-gastronomicznej bezptatnie:

I. Zakwaterowanie (2 noclegi w czasie szkolenia),
Il. Petne wyzywienie w czasie trwania szkolenia,
lIl. Wyposazone sale szkoleniowe (rzutnik multimedialny z ekranem, komputer, tablice

flipchart lub tablice suchoscieralng, bezprzewodowy dostep do Internetu).

d) Realizator Projektu zapewniat w zakresie ustugi szkoleniowej bezptatnie:
I.  Prowadzenie zaje¢ przez doswiadczong kadre trenerskga,
Il. Materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis, pendrive) — dla uczestnikow szkolen

online zostang one wystane kurierem na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

e) Realizator Projektu zapewniat dodatkowo zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia

stacjonarne, szczegdtowe zasady opisane s3 w Regulaminie zwrotu kosztow.

f)  Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, udziatu we wszystkich
blokach zaje¢. W celu weryfikacji efektywnosci przeprowadzonego szkolenia kazdy z
Uczestnikdw zobowigzuje sie do wypetnienia ankiet oraz wszelkich innych dokumentéw

niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

g) Zajecia bedg realizowane w terminach zgodnych z harmonogramem realizacji Projektu.
Realizator ma prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg na

biezgco informowani o zmianach.

h) Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z zapisami Projektu oraz obowigzujgcymi przepisami

prawa.

i) Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu

Realizacja zadania 1 zostata zakoriczona w dniu 25.03.2022
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Zadanie 2: Praktyczne aspekty wdrazania nowych kwalifikacji rynkowych jako zaciesnienie wspdtpracy
edukacji formalnej z przedsiebiorcami pod katem zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy
beda realizowane w terminie od 01.07.2022 do korica trwania projektu, w formie hybrydowej w 2
etapach, w czasie 20 godzin dydaktycznych:

Etap | w trybie online 12 h (2-4 dni w ciggu jednego tygodnia): Nowe kwalifikacje i ich miejsce w
systemie. Warsztaty w zakresie modyfikacji programu ksztatcenia pod katem wdrozenia
kwalifikacji rynkowych.

Etap Il w trybie stacjonarnym 8 h: Warsztaty w zakresie prezentacji sSrodowisk laboratoryjnych dla
kwalifikacji rynkowych.

Ramowy program szkolenia Praktyczne aspekty wdrazania nowych kwalifikacji rynkowych jako
zaciesnienie wspofpracy edukacji formalnej z przedsiebiorcami pod katem zmieniajqcych sie potrzeb
rynku pracy:

Etap | w trybie online 12 h (2-4 dni w ciggu jednego tygodnia):
Czesc teoretyczna (4h) - Nowe kwalifikacje i ich miejsce w systemie:
1. Idea funkcjonowania Ram Kwalifikacji w Europie i w Polsce
2. Krajowe Ramy Kwalifikacji jako miejsce na kwalifikacje rynkowe

a) Podstawa prawna

b) Kto wdraza

c) Jaki udziat we wdrozeniu majg ministrowie wtasciwi dla sektoréow
d) Jakie mamy rodzaje kwalifikacji i sposoby wtgczania

e) Jakie mamy etap wdrozenia

f) Gdzie szuka¢ kwalifikacji oficjalny rejestr (ZRK)

3. Jakie mozliwosci dla szkét daje sam system
4. Jakie s nowe mozliwosci dla uczniéw
5. Jakie nowe narzedzia i mozliwosci uzyskuje nauczyciel

6. Jak wyglagda wspodtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach wdrazania nowych
kwalifikacji, jakie praktyczne narzedzia sg mozliwe?

7. Finansowanie uzyskiwania kwalifikacji rynkowych dobre praktyki z realizacji projektow UE

8. Modyfikacja programéw ksztatcenia / Dostosowanie programéw do lokalnego rynku pracy
wybor przyktadowego programu do modyfikaciji.

Czes$¢ warsztatowa (8h) - Warsztaty w zakresie modyfikacji programu ksztatcenia pod katem
wdrozenia kwalifikacji rynkowych:

1. Mozliwosci modyfikacji programu, podstawa prawna
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2. Omowienie pomystéw uczestnikow na wybodr kwalifikacji, ktore stanowi¢ mogg kierunek
modyfikacji (kazdy uczestnik bedzie rozwazat to pod katem wtasnych placowek edukacyjnych)

3. Prezentacja zatozen i praktycznych sposobéw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030 oraz Krajowego Planu Odbudowy w zakresie blizszej wspotpracy sektora edukacji formalnej
i pracodawcow (staze, praktyki, klasy patronackie, wspotuzytkowane zaplecze itp.)

4. Warsztaty w zakresie planowania i wdrazania kwalifikacji rynkowych w zaleznosci od potrzeb
i kierunku ksztatcenia placéwek edukacyjnych beneficjentéw: badanie lokalnego rynku pracy,
analiza potrzeb na wymagane przez ten rynek kwalifikacji, ustalenie optymalnych wariantéw
wdrazania dodatkowych kwalifikacji w danej placéwce.

W ramach warsztatow przedstawimy mozliwosci dostosowywania w swoich placéwkach edukacyjnych
programow ksztatcenia do lokalnych wymagan rynku pracy. Podczas zaje¢ zostang przedstawione
nowe zmieniajgce sie w gospodarce trendy nauczania w zakresie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych niezbednych do zmiany srodowiska edukacyjnego, sprzetu, praktycznych przyktadéw
wykorzystania, taczenia technologii skanu oraz druku. Kolejnym etapem jest modelowanie tresci
ksztatcenia w programie oraz ocena przydatnosci wprowadzonych zmian pod katem atrakcyjnosci
ucznia na rynku pracy.

Etap Il w trybie stacjonarnym 8 h: Warsztaty w zakresie prezentacji Srodowisk laboratoryjnych dla
kwalifikacji rynkowych
1. Prezentacja Srodowiska laboratoryjnego dla kwalifikacji z kluczowych branz:
a. Wersja stacjonarna srodowiska
b. Wersja on-line Srodowiska
c. Wsparcie edukacyjne w postaci Wirtualnej Rzeczywistosci
2. Prezentacja w/w $rodowisk na przyktadzie nastepujgcych kluczowych kwalifikacji rynkowych:
a. Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D
b. Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia
c. Monter stolarki budowlanej

Warsztat polega na poznaniu mozliwosci sSrodowiska edukacyjnego w jakie mogg by¢ doposazone
jednostki edukacyjne oraz praktyczne zastosowanie tych pracowni w procesie edukacyjnymi i
egzaminacyjnym przy jednoczesnym wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi jakim jest technologia
skanu, druku 3D oraz wirtualnej rzeczywistosci.

Planowane szkolenia beds sie odbywa¢ w wersji hybrydowej: 12 h dydaktycznych on-line
(realizowanych w ciggu 2-4 dni) oraz 8 h dydaktycznych (1 dzien) w formule stacjonarnej.
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W sumie 20 godzin dydaktycznych na grupe.
Uczestnicy w ramach | Etapu bedg mieli zapewnione:

v dostep do platformy szkoleniowej
v szkolenie/konsultacje on-line

Uczestnicy w ramach |l Etapu (zajec stacjonarnych) bedg mieli zapewnione:
przerwe kawowa

obiad

materiaty informacyjno-szkoleniowe

zwrot kosztéw dojazdow okoto 40 PLN/ os.

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia- na wzorze MEIN

AN NI NN

§5 OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przekazania w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w
Projekcie informacji nt. uczestnictwa w szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§6 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw w zwigzku z udziatem w Projekcie.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci w szkoleniu).
Uczestnik ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Zespét Projektowy o przyczynach
nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem zaje,

b. podpisania sie na liscie obecnosci we wszystkich dniach szkolenia,
udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji Projektu, tj. wypetniania ankiet, dokumentéw i

testéw sprawdzajacych,

uczestniczenia we wszystkich modutach dedykowanego szkolenia,
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych zgodnie ze wzorami

zamieszczonymi  na  stronie -  http://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-

kadrydydaktycznej/ , w tym:

e formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje i oswiadczenia dotyczace
spetnienia kryteriow formalnych i merytorycznych uczestnictwa w Projekcie,

e oswiadczenia Uczestnika Projektu,
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¢ deklaracji Uczestnika Projektu o udziale w Projekcie,

¢ ankiety na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

e oraz w przypadku udziatu w szkoleniu online - oswiadczenie udziatu w szkoleniu online.
f. biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic

jego dalszy udziat w Projekcie oraz zgtaszania wszelkich zmian dotyczacych informacji
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych (tylko w formie pisemnej), zwtaszcza zmian

danych adresowych.

Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 5
dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia. W sytuacji nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu

w projekcie Uczestnik Projektu moze zostac obcigzony kosztem kursow.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw Projektu w
nastepujacych przypadkach:

a. ztamania przez Uczestnika postanowier Regulaminu,
b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji szkolenia,
c. opuszczenia przez Uczestnika szkolenia bez wczesniejszego usprawiedliwienia.

Uczestnik, ktory zakwalifikowat sie do Projektu i rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac z

uczestnictwa tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6 niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktdry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby i zdarzen
losowych, zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie lub inny dokument, ktéry w sposdb
jednoznaczny potwierdzi usprawiedliwienie nieobecnosci, w terminie 3 dni od otrzymania

niniejszego dokumentu.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz wymienione w ustepie 6
lub ktory zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do

zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji Projektu, co nastepuje
w uzgodnieniu i za zgoda Instytucji. W takiej sytuacji Realizator Projektu zobowigzuje sie do
pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z

dniem poinformowania Uczestnika Projektu jego udziat w Projekcie zostanie zakoriczony.
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Wobec wspomnianego Uczestnikowi projektu nie nalezy sie rekompensata.

§7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin obowigzuje w trakcie realizacji Projektu od dnia 01.07.2022 .

2. Syntea S.A. zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania

projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu:

http://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Syntea S.A. z siedzibg w

Lublinie, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu:

Syntea S. A. ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin,
e-mail: doradztwo.men@syntea.pl,
tel. +48 506 321 531
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