
Program szkolenia "Praktyczne aspekty wdrażania nowych kwalifikacji rynkowych jako zacieśnienie 
współpracy edukacji formalnej z przedsiębiorcami pod katem zmieniających się potrzeb rynku pracy":

Szkolenie w trybie online 12 h (2-4 dni w ciągu jednego tygodnia):

Część teoretyczna (4h) – Nowe kwalifikacje i ich miejsce w systemie:

Część warsztatowa (8h) – Warsztaty w zakresie modyfikacji programu kształcenia pod katem 
wdrożenia kwalifikacji rynkowych:

Szkolenie w trybie on-line

Idea funkcjonowania Ram Kwalifikacji w Europie i w Polsce1. 

Krajowe Ramy Kwalifikacji jako miejsce na kwalifikacje rynkowe2. 

Podstawa prawna3. 

Kto wdraża4. 

Jaki udział we wdrożeniu mają ministrowie właściwi dla sektorów5. 

Jakie mamy rodzaje kwalifikacji i sposoby włączania6. 

Jakie mamy etap wdrożenia7. 

Gdzie szukać kwalifikacji oficjalny rejestr (ZRK)8. 

Jakie możliwości dla szkół daje sam system9. 

Jakie są nowe możliwości dla uczniów10. 

Jakie nowe narzędzia i możliwości uzyskuje nauczyciel11. 

Jak wygląda współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami w ramach wdrażania nowych 

kwalifikacji, jakie praktyczne narzędzia są możliwe?

12. 

Finansowanie uzyskiwania kwalifikacji rynkowych dobre praktyki z realizacji projektów UE13. 

Modyfikacja programów kształcenia / Dostosowanie programów do lokalnego rynku pracy 

wybór przykładowego programu do modyfikacji.

14. 

Możliwości modyfikacji programu, podstawa prawna1. 

Omówienie pomysłów uczestników na wybór kwalifikacji, które stanowić mogą kierunek 

modyfikacji (każdy uczestnik będzie rozważał to pod kątem własnych placówek 

edukacyjnych)

2. 

Prezentacja założeń i praktycznych sposobów wdrażania Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030 oraz Krajowego Planu Odbudowy w zakresie bliższej współpracy sektora 

3. 



W ramach warsztatów przedstawimy możliwości dostosowywania w swoich placówkach 
edukacyjnych programów kształcenia do lokalnych wymagań rynku pracy. Podczas zajęć zostaną 
przedstawione nowe zmieniające się w gospodarce trendy nauczania w zakresie dodatkowych 
kwalifikacji zawodowych niezbędnych do zmiany środowiska edukacyjnego, sprzętu, 
praktycznych przykładów wykorzystania, łączenia technologii skanu oraz druku. Kolejnym 
etapem jest modelowanie treści kształcenia w programie oraz ocena przydatności 
wprowadzonych zmian pod kątem atrakcyjności ucznia na rynku pracy.

edukacji formalnej i pracodawców (staże, praktyki, klasy patronackie, współużytkowane 

zaplecze itp.)

Warsztaty w zakresie planowania i wdrażania kwalifikacji rynkowych w zależności od potrzeb 

i kierunku kształcenia placówek edukacyjnych beneficjentów: badanie lokalnego rynku 

pracy, analiza potrzeb na wymagane przez ten rynek kwalifikacji, ustalenie optymalnych 

wariantów wdrażania dodatkowych kwalifikacji w danej placówce.

4. 


