
8-godzinne szkolenie w  formie stacjonarnej – przygotowanie kadry osób realizujących zadania 
z  zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego w  szkołach i  placówkach systemu oświaty 
do  stosowania nowych rozwiązań organizacyjno-prawnych w  pracy z  uczniami i  dorosłymi, 
ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązań zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Część 1 teoretyczna w formie wykładu (4h) - program:

Część 2  praktyczna w  formie prezentacji środowisk laboratoryjnych dla kwalifikacji rynkowych 
(4h) - program:

Warsztaty stacjonarne

Idea funkcjonowania Ram Kwalifikacji w Europie i w Polsce
Krajowe Ramy Kwalifikacji jako miejsce na kwalifikacje rynkowe
Jakie możliwości dla szkół, uczniów i nauczycieli daje sam system
Jak wygląda współpraca z  lokalnymi przedsiębiorcami w  ramach wdrażania nowych 
kwalifikacji, jakie praktyczne narzędzia są możliwe?
Finansowanie uzyskiwania kwalifikacji rynkowych dobre praktyki z realizacji projektów 
UE
Modyfikacja programów kształcenia
Prezentacja założeń i  praktycznych sposobów wdrażania Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności 2030  oraz  Krajowego Planu Odbudowy w  zakresie bliższej współpracy 
sektora edukacji formalnej i  pracodawców (staże, praktyki, klasy patronackie, 
współużytkowane zaplecze itp.)

Prezentacja środowiska laboratoryjnego dla kwalifikacji z kluczowych branż:
Wersja stacjonarna środowiska
Wersja on-line środowiska
Wsparcie edukacyjne w postaci Wirtualnej Rzeczywistości

Prezentacja w/w środowisk na  przykładzie następujących kluczowych kwalifikacji 
rynkowych:

Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3D
Przygotowanie potraw zgodnie z  trendami rynkowymi i  zasadami zdrowego 
żywienia
Monter stolarki budowlanej


